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2020 年事业单位备考 

第二十四天 考点分享 

管理常识-事业单位条例 

 

1、公务员年度考核结果可以分为哪几个档次：优秀；称职；基本称职；不称职。 

2、事业单位聘期考核的结果可以分为哪几个档次：合格和不合格。 

3、事业单位应当根据不同岗位的要求，编制工作人员培训计划，对工作人员进行分级

分类培训。请问都有哪些种类的培训：工作人员应当按照所在单位的要求，参加岗前培训、

在岗培训、转岗培训和为完成特定任务的专项培训。 

4、事业单位工作人员或者集体在什么情形下，给予奖励：  

  （一）长期服务基层，爱岗敬业，表现突出的；  

  （二）在执行国家重要任务、应对重大突发事件中表现突出的；  

  （三）在工作中有重大发明创造、技术革新的；  

  （四）在培养人才、传播先进文化中作出突出贡献的；  

（五）有其他突出贡献的。 

5、事业单位对工作人员的奖励坚持精神奖励与物质奖励相结合，其中以什么为主：以

精神奖励为主的原则。 

人生从来没有真正的绝境。无论遭受多少艰辛，无论经历多少苦难，只要一个人

的心中还怀着一粒信念的种子，那么总有一天，他就能走出困境，让 

获取更多备考信息，关注微信公众号！ 
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