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2020 年事业单位备考 

第二十一天 考点分享 

管理常识-事业单位条例 

 

1. 事业单位人事管理，坚持什么样的原则：坚持党管干部、党管人才原则 

 

2. 事业单位人事管理，全面准确贯彻什么样的方针：民主、公开、竞争、择优的方针  

 

3. 国家对事业单位工作人员实行怎样的分级分类管理：大体可以分为"参公"、"全额拨款"、

"差额拨款"、"自收自支"四类。 

 

4. 事业单位岗位类别分为哪三类：管理、专业技术、工勤技能。  

 

5、事业单位公开招聘工作人员应按照什么程序进行：  

  （一）制定公开招聘方案；  

  （二）公布招聘岗位、资格条件等招聘信息；   

  （三）审查应聘人员资格条件；  

  （四）考试、考察；  

  （五）体检；  

（六）公示拟聘人员名单； 

（七）订立聘用合同，办理聘用手续。 

 

就算跑最后一名又怎样，至少我又运动精神。而且我一定会跑完全程，只要跑到

终点我就成功了! 

获取更多备考信息，关注微信公众号！ 

 

公众号二维码 


