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2020 年事业单位备考 

第二十三天 考点分享 

管理常识-事业单位条例 

 

1、事业单位工作人员年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核

不合格的，事业单位提前多久书面通知，可以解除聘用合同：提前 30日。 

  

2、事业单位工作人员受到开除处分的，可以解除聘用合同吗：可以。 

3、事业单位应当根据聘用合同规定的岗位职责任务，全面考核工作人员的表现，其中

重点考核什么：重点考核工作绩效。 

4、事业单位考核分为哪些种类：分为平时考核、年度考核和聘期考核。 

5、事业单位年度考核的结果可以分为哪几个等档次：优秀、合格、基本合格和不合格。 

 

 

 

 

理想是什么?它不是口上说的计划，也不是敷衍的借口，它是自己的心，理想的

最终汇集地，是幸福，为了自己有了理想，为了恋人有了理想，为了家人有了理

想，有了理想才有梦，梦想与理想，一字之差千里之遥。 

获取更多备考信息，关注微信公众号！ 
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