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2020 年事业单位备考 

第二十二天 考点分享 

管理常识-事业单位条例 

 

1、事业单位内部产生岗位人选，需要竞聘上岗的，应按照什么程序进行：  

  （一）制定竞聘上岗方案；  

  （二）在本单位公布竞聘岗位、资格条件、聘期等信息；  

  （三）审查竞聘人员资格条件；  

  （四）考评；  

  （五）在本单位公示拟聘人员名单；  

（六）办理聘任手续。    

2、事业单位与工作人员订立的聘用合同，期限是多少:一般不低于 3年。 

3、初次就业的工作人员与事业单位订立的聘用合同期限 3年以上的，试用期是多久：

试用期为 12 个月。 

4、事业单位工作人员在本单位连续工作满多久且距法定退休年龄不足 10 年，提出订立

聘用至退休的合同的，事业单位应当与其订立聘用至退休的合同：10年 

5、事业单位工作人员连续旷工几个工作日，或者 1年内累计旷工超过 30 个工作日的，

事业单位可以解除聘用合同：连续旷工 15 个工作日。  

看的是书，读的却是世界;沏的是茶，尝的却是生活;斟的是酒，品的却是艰辛。 

获取更多备考信息，关注微信公众号！ 
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